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Gracias a Dios y a ustedes, tuve la oportunidad de
ser la directora administrativa de la camara de
Representantes durante 4 afios, estos han estado
llenos de crecimiento personal y profesional, he
tenido la bendicién de conocer seres maravillosos,
llenos de suefios y con un objetivo en comun, mejorar
nuestro pais.

Entregué todo de miy fruto de esa entrega y la de mi
equipodetrabajo,logramosloimposible paranuestra
corporacién, acompafiados de reconocimientos
nacionales e internacionales nos permitimos
avanzar significativamente, ser mas visibles y pasar
a la historia como pioneros y ejemplo de una nueva
imagen y mejor calidad de vida para la Gran familia
Camara de Representantes.

Asumimos todos los retos con alturay nos adaptamos
a las circunstancias que tuvimos que afrontar para
poder cumplir con nuestro propésito.

Me despido de la Camara de Representantes con el
“corazon lleno de orgullo y satisfaccion”, segura que
dejo grandes amigos que perduraran en el tiempo y
bellos recuerdos que siempre tendré en mi mente.

A continuacion, presentamos a ustedes un resumen
de la gestién y los principales logros alcanzados.

Maria Carolina Carrillo Saltarén
Directora Administrativa
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Elinformequesepresentaacontinuacidéncorresponde
a la legislatura del periodo 2019-2020 de la Direccion
Administrativa de la Camara de Representantes,

siendo el maximo 6rgano administrativo de la
corporacion mas grande de eleccion popular que
tiene Colombia; nos encargamos de administrar los
recursos publicos que son asignados por el Ministerio
de Hacienda, para velar por el cumplimiento de las
necesidades propias de laCdmara de Representantes,
como parte de la rama legislativa del poder Publico.

Somos garantes de la correcta y transparente
ejecucién de los recursos publicos asignados en pro
de la excelencia en la actividad legislativa. Adicional
a lo anterior, en la Direccién Administrativa de
la Cémara de Representantes, tenemos dentro
de nuestras funciones actualizar los procesos y
procedimientos, mapa de riesgos, liderazgo en
procesos disciplinarios, representacién judicial de la
corporacién, administracién y potencializacion del
talento humano y cuidado de los recursos fisicos,
entre otros.

Lo anterior lo realizamos a través de las diferentes
divisiones, secciones, oficinas y coordinaciones de la
entidad.

Hemos desarrollado y fortalecido los espacios de
participacion ciudadana por medio de nuestra pagina
web, redes sociales, buzones de sugerencias, plan de
accion y la puesta en marcha de convenios que nos
permiten ser un congreso abierto y transparente.

Funciones de la direccion administrativa:

1. Dirigir y organizar las funciones administrativas
de la Cdmara de Representantes.

2. Velar por el cumplimiento de las normas legales y
reglamentarias al interior de la Corporacion.

3. Dirigir licitaciones y celebrar contratos.

4. Ordenar el gasto y ejercer la Representacién
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Legal de la CdAmara de Representantes en materia
administrativa y contratacion estatal.

5. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de
la Cadmara en coordinacion con la Secretaria
General y Division Financiera.

6. Presentar las propuestas para abrir créditos
y contracréditos y efectuar traslados
presupuestales en coordinacion con la Secretaria
General y la divisiéon Financiera y Presupuesto.

7. Presentar a la Mesa Directiva los estados de
ejecucién del presupuestal, financiero y contable.

8. Realizar las modificaciones a la organizacion
administrativa, la planta de personal, y el
sistema de la remuneracion de la Camara de
Representantes.

9. Realizar las modificaciones de las funciones
y requisitos especificos de cada empleo y los
manuales operativos de las dependencias
administrativas y dictar los actos administrativos
necesarios para el desarrollo de sus actividades.

10. Rendir informe a la Mesa Directiva sobre las
funciones desempefiadas en el ejercicio del
cargo.

llustracion 1 Comité Directivo,; Planeacién anual

Nuestros Pilares estdan amparados bajo nuestro
plan estratégico al cual enmarcamos dentro de la
premisa “Transparencia con calidad humana”




1. Simplificacion de los procesos administrativos:

A tono con las politicas del Ministerio de las TIC’s, la
politica cero papel, la virtualidad y la digitalizacion,
nos modernizamos, a través de la implementacién
de herramientas y plataformas tecnolégicas
como; G-Suite, Control-Doc, Centro de Datos en
nube, pagina web, ndmina, inventarios, intranet,
correos electrénicos, sistemas de informacion que
nos permiten reducir los tiempos de respuesta y
simplificar los procesos administrativos.

Esta simplificacion se traduce de manera automatica
en un mejor servicio para nuestros funcionarios,
siendo ellos nuestra principal motivacion. De igual
manera es una forma de comunicarle a la ciudadania
nuestro interés por modernizar nuestra entidad en
aras a garantizar el acceso a la informacién y como
consecuencia de ello, velar por un congreso abierto
y transparente.

2. Mejoramiento de la imagen de la Camara de
Representantes:

Creamosydesarrollamoscampafiasde comunicacion,
internas y externas, que permitieran contarle a
todos: Congresistas, funcionarios, contratistas,
colaboradores y colombianos en general, todas
las actividades que desarrollamos en la Camara
de Representantes, evidenciando una vez mas la
transparencia que nos caracteriza.

Fortalecimos nuestros canales de comunicacién
externa, dotando nuestro canal de television con
equipos de Ultima tecnologia, logrando un ahorro
anual de mas de dos mil millones de pesos, de igual
manera dimos una especial atencion al manejo de
nuestras redes sociales, aumentando la calidad, el
numero de publicacionesy la cantidad de seguidores.

3. Difusiobn de la Gestion de nuestros

Representantes:

Por medio de la creacién de diferentes campafias en
nuestros medios de comunicacion, contribuimos a
la difusién de la labor legislativa, utilizando nuestros

canales de interaccion con los ciudadanos, dimos a
conocer la importante gestién de cada uno de los
Representantes en sus regiones y a nivel nacional,
manteniendo politicas de emision en el noticiero,
y creando nuevos espacios, televisivos, radiales y
escritos.

Nos aseguramos que nuestros representantes sin
distingo de raza, credo, religién, filiacion politica,
lugar de nacimiento, edad, género etc, accedieran
en igualdad de condiciones a todos los espacios que
brinda la camara de representantes, necesarios y
destinados a difundir la importante labor legislativa
que desempefian.

Participamos activamente en el cuarto plan de accién
por un congreso abierto y transparente firmado por
los presidentes de Senado y Camara, en la cual nos
comprometimos a trabajar en aspectos como: Datos
abiertos, participacion digital ciudadana - APP,
transparencia en la discusion de temas econdmicos,
presupuestalesy financieros, control de asistencias a
las sesiones plenarias, eleccion transparente de altos
dignatarios y Cédigo de ética y buen gobierno.

Hicimos los debidos acercamientos con los diferentes
periodistas que cubreninformaciénen el congresode
la republica con el animo de que fueran ellos quienes
le contaran al pais toda a la actividad legislativa de
nuestros honorables Representantes.

Dispusimos todos los recursos tecnoldgicos posibles
para garantizar que la actividad congresional tuviera
presencia en todos los medios de comunicacién
incluyendo las redes sociales, de gran impacto en
nuestra era.

Adquirimos los equipos necesarios para poder
modernizar el canal congreso, con herramientas
e instrumentos de Ultima tecnologia para estar
a la vanguardia de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacién y asi ser impecables
en nuestras transmisiones.
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4. Igualdad Congresional:

Comprometidos con la equidad trabajamos de
manera conjunta y disciplinada para que todos
nuestros representantes tuvieran el mismo derecho
y acceso a los servicios que ofrece la direccién
administrativa.

Fortalecimos el apoyo a la corporacion, brindando
las mismas garantias a todas las bancadas que
conforman la Camara de Representantes vy
estableciendo metodologias de trabajo que nos
permitieron atender las necesidades de nuestros
representantes por igual.

Creamos canales de comunicacion directa con cada
uno de los representantes y siempre estuvimos
atentos a sus solicitudes sin ser diferenciados por su
partido politico u otros. De igual manera en nuestros
canales de comunicaciéon tuvimos en cuenta una
matriz que nos permitié lograr que cada partido
tuviera el mismo espacio en nuestros productos
radiales, audiovisuales y digitales
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5. Compromiso Ambiental:

Con el animo de proteger el medio ambiente, y tener
un planeta para vivirlo, hicimos énfasis en el uso
responsable de los recursos naturales, mediante la
toma de concienciay compromiso de cada uno de los
integrantes de la Corporacién bajo la aplicacion de
las siguientes premisas:

+ Ahorroy uso eficiente del agua y de la energia.

+ Vinculacién de la familia (padres, hijos, etc.) en
procesos de sensibilizacién y socializacién sobre
un mejor planeta para todos.

« Gestion integral de residuos sélidos.

* Implementacion de
sostenibles.

politicas 'y practicas

+ Programas de consumo sostenible.
+ Campafadelastres R: reduzco, reciclo y reutilizo.

« Erradicacion total de los envases plasticos de un
solo uso.




DIVISION DE PERSONAL

Sus objetivos estan encaminados a elaborar, adoptar y ejecutar las politicas de personal, recurso y talento
humano de la entidad; asi mismo su objetivo es proyectar las resoluciones y demas actos administrativos,
referentes a novedades de personal (nombramientos, vacaciones, licencias, insubsistencias, renuncias,
permisos, judicaturas).

Bonos
Pencionales

Registro y

Control

Divisién de
Personal

De la misma manera, se encarga de organizar y + Ampliacionincentivos por educacion: aprobadas
coordinar los procesos de carrera administrativa, 38 solicitudes de funcionarios de carrera
provisionalidad y las diferentes formas de vinculacién administrativa - valor $ 237.365.663.

de personal a la entidad, seleccion, clasificacién,
registro y desarrollo del personal al servicio de la
Camara de Representantes.

+ Incentivos por permanencia en la entidad:
(Quinquenios: 5, 10, 15, 20, 25 afios.

Retos: + Derecho Preferencial de Encargos: se modifico el
puntaje minimo aprobatorio a 55/100.

+ Organizacion de la totalidad de las historias
laborales de los funcionarios de la Corporacion

(Plantay UTL).

* Ruta de transporte para funcionarios, que
laboran en las plenarias.

+ Se super6 la contingencia de ndémina generada
por el conato de incendio del Data center de la
entidad.

+  Cumplimiento total al acuerdo sindical firmado
en el mes de mayo de 2019.

Logros: . »
+  Por medio de la Resolucion 839 del 11 de mayo

* Reconocimiento y pago de horas extras. de 2020 creamos y adoptamos el Protocolo de

bioseguridad que garantizd el funcionamiento

de la cdmara de Representantes en medio de la

pandemia generada por el Covid-19.

*  Convenios educativos:
- Universidad del Rosario
- Universidad Militar Nueva Granada.
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Plan de contingencia que se ha venido implementando para
solucion y restablecimiento plataforma de la Camara de
Representantes, especialmente, recuperacion datos de

ndémina servidores publicos de la CAmara, procesamiento y

liquidacion de nomina, recuperacion informacion.

Aprueba la asignacion presupuestal para el amparo de la
Nivelacion Salarial Vigencias 2020, 2021y 2022. Donde se
beneficia a mas de 287 funcionarios de planta de la Cdmara
de Representantes. El presupuesto estimado para la vigencia
2020:512.201.367.776

Establece el reglamento y procedimiento para la
autorizacion, ejecucion, reconocimiento pago y/o
compensacion en tiempo, del trabajo suplementario que
exceda la jornada maxima legal de los funcionarios de la
planta.

Inscripcion o actualizacion Registro Publico de Carreras
Administrativa

Informe implementacion protocolos de bioseguridad a nivel
institucional, por efecto de las medidas de orden publico
adoptadas por el gobierno nacional para hacerle frente a la
emergencia generada por el covid-19.

Necesidad implementacion de ruta de transporte para
funcionarios que deben asistir a instalaciones de la
corporacion, segin necesidades del servicio, en aras de
salvaguardar su salud e integridad fisica.
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1.PROTEGETE

Es obligatorio el uso de mascarillas (tapabocas)
en las instalaciones de la Camara de
Representantes

2. CONTROL DEL INGRESO

Se controlard el ingreso a las instalaciones de
la Camara de Representantes a lraves de la
medicion de temperatura, la persona que
presente cuadro sugestivo de fiebre igual o
mayor a 38°C o sintomas de gripa. NO PODRA
INGRESAR.

3. CONTROL INGRESO SOTANO

A los Honorables Representantes y funcionancs
autorizados por la Secretaria General que hagan su
Ingreso por &l parqueadero del Sotano, se les hara la
madmon de temperatura en los vehiculos antes de

dero, a traves de termometros
mrrarropa pov Tfuncionarios de la Camara de
Representantes con el acompanamiento de la Polcia
Nacional (Por ningun motwo los conductores o©
esquemas de segundad deben permanecer en el
parqueadero, lodos deben eslar en la oficina de cada
Honorable Representantel

4. REINGRESO A LAS INSTALACIONES

Toda persona que salga y vuelva a ingresar a
las instalaciones, debe realizar nuevamente el
proceso de control de temperatura.

5. DISTANCIAMIENTO

Solicitamos respetar las medidas de
distanciamiento, los puntos de ingreso y de
mayor concurrencia  estardn  debidamente
demarcados

6. RADICACION DOCUMENTOS

Con el fin de minimizar el contacto entre
funcionarios, la radicacion de documentos o
solicitudes internas.  seguird realizandose a
traves de los correos electronicos
institucionales

Recuerda si es necesano radicar fisicamente
tenemos atencion présencial en el horario de
Lunes. Miercoles y Viernes de go0 AM. a
12:00P M.

llustracién 6 Protocolos de salud y bioseguridad
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7. PERSONAS MAYORES DE 60 ANOS

Honorables Representantes, funcionanios Y
contratistas mayores de 60 afos (adultos
maycres) y aquellas personas que padecen
enfermedades cronicas enmarcadas por el
Ministerio de Salud (preexistenciasl como alto
nesgo y mujeres en estado de embarazo o
lactancia, deberan seguir realzando sus labores
mediante el trabajo en casa

8. EXCUSA ASISTENCIA AL RECINTO

Los Honorables Representantes mayores de 60
anos o que presenten alguna sintomatologia
fetamnada al COVID -19 o alguna otra condicion

debidamente  certificada  estaran
e:cusados por las Mesas Directivas para no asistir
al recinto, se hara obligatorio hacerio virtualmente
a través de la herramienta G- Suite. Es importante
precisar. que las cerlificaciones y excusas medicas
deben via e-mail a la Mesa Directiva
(Plen:{ig X isx.:n;c(g\ anllel.auc_oona‘\a‘ la citacion.
para el debido contr asistencia. En cualquiera
de los casos la comunicacion debe ser oon la

Secretaria y/o Subsecretaria
mmmmmmmym
de excusas médicas.

9. USO DE TAPABOCAS

Para ingresar a las instalaciones de la Camara de
Representantes y durante toda su permanencia
dentro de las mismas. sera obligatorio el uso del
tapabocas. Se contara con canecas exclusivas
para la disposicion final de estos elementos. Asi
mismo, se entregara un kit basico para los
Honorables Representantes y los funcionarios el
cual constara de un tapabocas convencional,
alcohol. y antibacterial personal, este kit no tuvo
ningun costo para la corporacion

10. LAVADO DE MANOS

Toda persona antes de iniciar sus labores debe
realizar el lavado de manos y repetir esta accion
cada tres (3) horas La corporacion dispondra de
los suficientes elementos en los banos para
poder cumplir con esta accion.

11. NO HAY INGRESO A VISITANTES

NO se permitird el ingreso de visitantes (sin
axcepcion) y permanecerd bloqueado el
sistema de agendaméento de visitas hasta
nueva orden

it £25== Moirac
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12. SUPENDIDO INGRESO POR HUELLA

Sera suspendido el control de ingreso por huella,
todos los Honorables Representantes vy
funcionarios deberan ingresar con sus
credenciales y los contratistas que no tengan
credencial deben presentar copia de su contrato
vigente para que los miembros de la policia
autoricen su ingreso

13. RESTRICCION USO ASCENSORES

Se limita el uso de ascensores en todos los
centros de trabajo, solo para personas en
condicion de discapacidad o aguellos a los que
su condicion fisica les impida subir escaleras
Para garantizar el debido distanciamiento en el
ascensor. este no podra superar los tres
ocupantes

14. DISTANCIA DENTRO DE OFICINAS

En todas las oficinas (Incluyendo las de los
Honorables Representantes) se debe garantizar
el distanciamiento minimo de dos metros (2 mis)
entre los funcionarios, establecida por el
Ministerio de Salud

AY 15. PROHIBIDO CONTACTO FiSICO

Estan prohibidos los saludos de mano. de
besos. abrazos © cualquier otro tipo de

@ contacto fisico.
]
—

16. DISTANCIA COMUNICACION
VERBAL

Los funcionarios deben mantener una distancia
minima de 1 melro entre si, cuando se requiera
la comunicacion verbal

17. EVITAR COMPARTIR ELEMENTOS

Se solicita evitar compartir utiles y elementos
de oficina entre funcionarios

DIRAC
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18. PROHIBIDO REUNIONES DE MAS DE
50 PERSONAS

Se prohiben las reuniones de mas de 50
personas al interior de los recintos de la entidad
La herramienta aulorizada para reuniones
virtuales por la Camara de Representantes es la
plataforma G-Suite

19. TRABAJO GRUPAL MAXIMO 10
PERSONAS EN LAS OFICINAS
Si por alguna situacion especifica. se requiera del

a trabajo grupal tendran que trabajar en equipos
I pequencs, de no mas de 10 personas en las

oficinas y teniendo en cuenta que el
distanciamiento entre estas debe ser de 2
metros

20. EVITAR REUNIONES PRESENCIALES

Se solicita a los jefes de oficina abstenerse en lo
posible de realizar reuniones presenciales en
donde no se cumpla el protocolo de
distanciamiento de minimo 2mis. Se recomienda
la utilizacion de la heramienta G-Suite para tal
fin

TEN PRESENTE QUE ...

El Protocolo de Bicseguridad y Reintegro fue enviado a
todos los correos electronicos institucionales de toda la
familia de la Camara de Representantes. Si aun no lo has
visto te invitamos a que ingreses al siguiente link donde
ancontraras mas informacion detallada sobre este tema

hitps/ /www .camaragov o/ protocolo-de-
bioseguridad-para-mitigar-controlar-y-realizar-el-
adecuado-manejo-de-la-pandemia-del

iCumppllimoy ]

Una vez mas la Direccion Adminstrativa de la Camara de
Representantes cumplio cuando informamos que el 11 de mayo
se adoptaba el Protocolo de bioseguridad. Este compromiso fue
atendido a traves de |a Resolucion 839 del 11 de mayo de 2020

. M.w
] '
] ]



Su propdsito principal es proveer soporte a la corporacién, de modo que tanto los procesos que se adelantan al
interior de la division, como lo son: la defensa judicial, atencidn a tutelas; cobro persuasivo y coactivo; gestion
contractual; conceptualizaciony control disciplinario interno; como los adelantados por otras dependencias, se
ejecuten conforme al régimen normativo vigente, siempre en cumplimiento de los requerimientos materiales
y sustanciales propias de cada procedimiento.

PROCESOS PERIODO JULIO 2019 A JULIO 202
TOTALIDAD DE PROCESOS CANTIDAD
ACTIVOS AJULIO 2019 84
INICIADOS EN EL PERIODO 10
TERMINADOS EN EL PERIODO 13
ACTIVOS A JUNIO 2020 81
. DEMANDANTE 30
CALIDAD EN QUE ACTUA LA ENTIDAD
DEMANDADO 51
FALLOS JUDICIALES
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PROCESOS TERMINADOS
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NUMERO DE NOTI-
FICACIONES EN QUE
ViGEn. | SECONOCIO ALGUN | ACCIONESDE | ACCIONES DE %CTIS&E&?.\T
CIA . TIPO DE ACTUACION | TUTELA CONTES- TUTELA CON FALLO FAVORA-
DENTRO DE LA AC- TADAS FALLO i PORCENTAJE
CION CONTITUCIO-
NAL
2019 21 8 4 4 100%
2020 145 47 30 30 100%
TOTAL 166 55 34 34 100%

Retos:

Desarrollar todas las estrategias posibles para
obtener fallos favorables para la Corporacién,
obteniendo una taza de éxito del 82.35%

Oportuna respuesta al 100% de las acciones de
tutela.

Mediante la gestién de cobro coactivo y
persuasivo, se recaudaron cuatro millones
setecientos treinta y ocho mil doscientos sesenta
y tres pesos ($4.738.263,00) m/cte.

Logros:

Expedicion del manual de contratacién, que
ha servido como guia para que las distintas
areas de la Corporacion participen debida y
oportunamente dentro de la gestion contractual.

Actualizacién de procesos y procedimientos
de contratacién, acorde con Colombia compra
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eficiente y la normatividad vigente.

Se emitié version 2020 de los Manuales de
Contratacion y de Supervisién de Interventoria,
debidamente adoptados a través de Resolucion
No. 008 del 7 de enero de 2020 por consiguiente
se realizo6 la actualizacion de los procedimientos
segun la modalidad de contratacién lo cual ha
permitido satisfacer las necesidades de bienes,
servicios, personal, entre otras, que tiene la
entidad.

Se adelantaron los procesos disciplinarios en
primerainstancia, investigando a los funcionarios
de la Camara de Representantes que sean
objeto de quejas o denuncias en el ejercicio de
sus funciones, es asi como de 24 expedientes
activos al 20 de julio de 2019, se archivaron 11
expedientes, se profirié un auto inhibitorio y se
han recibido 14 nuevas quejas.

Obtuvimos por parte de la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado, la certificaciéon
de cumplimiento de la obligacion de formular



Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico para el afio 2019y aprobacién de la POLITICA DE PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO para las vigencias 2020 y 2021.

DECISIONES DISCIPLINARIAS
2019 - 2020

DECISIONES

B ARCHIVO mAUTO INHIBITORIO

La Agencia Nacional de

Defensa Juridica del Estado

Certifica que:

CAMARA DE REPRESENTANTES

Cumplio con la obligacion de formular Politicas de
Prevencion del Dafio Antijuridico para el afio 2019.

Los invitamos a seguir construyendo una cultura de prevencion al
interior de su entidad.

Agencia Nacionat de Defensa
@ uridica del Estags Diciembre 16 de 2019

CONCILIACIONES

1 2

o
w
S

2019
oo

2020
N

HJUDICIAL
B ADMINISTRATIVO
TRAMITE DE MEDIACION

Informe de Gestiéon 2019 - 2020 DIRAC‘

Direccion Administrativa
Camara de Representantes,




Total

SUMINISTRO 1

OBRA 1

SELECCION
ABREVIADA

SUMINISTRO 3

PRESTACION DE SERVICIOS | 1

OBRA 1

MiNIMA CUANTIA

COMPRAVENTA 4
SUMINISTRO 1
PRESTACION DE SERVICIOS 1
CONTRATO DE SEGUROS 2
I ;05
I :

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO | 2

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO | 2

CONTRATACION DIRECTA  LICITACION PUBLICA

0 100 200 300 400 500

B CONTRATACION DIRECTA CONTRATO
DE ARRENDAMIENTO

m CONTRATACION DIRECTA CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO

W CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

B CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

B LICITACION PUBLICA CONTRATO DE
SEGURQS

B LICITACION PUBLICA PRESTACION DE

SERVICIOS

B LICITACION PUBLICA SUMINISTRO

B MiNIMA CUANTIA COMPRAVENTA

m MiNIMA CUANTIA OBRA

DECISIONES DISCIPLINARIAS
2019 - 2020

DECISIONES

10 12

B ARCHIVO mAUTO INHIBITORIO
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Su objetivo principal, es proveer los recursos de manera transversal para dar el apoyo financiero en la
consecucion de los bienes y servicios en cuanto al desarrollo del Plan de accién. También dar cumplimiento al
pago de las obligaciones financieras y realizar la cadena presupuestal.

ANALISIS PRESUPUESTAL

400.000.000.000
300.000.000.000

200.000.000.000 @Pre. Aprop

100.000.000.000

2016 2017 2018 2019 2020

EJECUCION PRESUPUESTAL 31 DE MAYO 2020

GASTOS DE PERSONAL
W GASTOS GENERALES
W TRANSFERENCIAS CORRIENTES

GASTOS POR TRIBUTQS, MULTAS, 'l
SANCIONES E INTERESES .l

INVERSION APR. VIGENTE
COMPROMISO
PAGOS

Retos:

+ Actualizacién de procesos y procedimientos, de conformidad a la nueva normatividad y también dando
cumplimiento a las exigencias de seguridad informatica y seguridad de la informacion.

+ DotaralaDivision financiera del personal suficientey capacitado para ejercer conidoneidad las actividades
propias de la division.

« Dar cumplimiento al registro, sistematizacién y organizacién para dar traslado al archivo central y mejorar
el archivo de gestion.

Logros:

+ Esta divisién en equipo con la alta direccién logré una distribucion equitativa de los recursos frente a las
multiples necesidades de la Corporacién, pese ano contar con los recursos suficientes para su satisfaccion.
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DIVISION FINANCIERA

INGRESOS VS. EJECUCION

CONCEPTO DEL INGRESO

VALOR APROPIACION
(Millones de Pesos)

VALOR EJECUTADO
(Millones de Pesos)

% Ejecucion

Vigencia fiscal Ao 2016- C

omprendida del 01 de enero

y el 31 de diciembre de 2016

Aportes de la Nacién $288.026 $277.476 96,34%
Recursos Propios $0 $0 0,00%
Otros Conceptos $0 $0 0,00%
TOTAL $288.026 $277.476 96,34%
Vigencia fiscal Aiio 2017- Comprendida del 01 de enero y el 31 de diciembre de 2017

Aportes de la Nacién $316.337 $298.528 94,37%
Recursos Propios $0 $0 0,00%
Otros Conceptos $0 $0 0,00%
TOTAL $316.337 $298.528 94,37%
Vigencia fiscal Afio 2018- Comprendida del 01 de enero y el 31 de diciembre de 2018

Aportes de la Nacion $343.608 $321.290 93,50%
Recursos Propios $0 $0 0,00%
Otros Conceptos $0 $0 0,00%
TOTAL $343.608 $321.290 93,50%
Vigencia fiscal Ao 2019- Comprendida del 01 de enero y el 31 de diciembre de 2019

Aportes de la Nacién $370.742 $342.428 92,36%
Recursos Propios $0 $0 0,00%
Otros Conceptos $0 $0 0,00%
TOTAL $370.742 $342.428 92,36%
Vigencia fiscal Afio 2020- Comprendida del 01 de enero y el 31 de mayo de 2020

Aportes de la Nacion $356.613 $122.503 34,35%
Recursos Propios $0 $0 0,00%
Otros Conceptos $0 $0 0,00%
TOTAL $356.613 $122.503 34,35%

Informe de Gestién 2019 - 2020 | |
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AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

CONGRESO
] DE LA REPUBLICA

4 DE COLOMBIA

CAMARA Of REMUESINTANTLS

NIT: 899999098-0
HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DEMAYO DE 200
Cifras en pesos Colombianos oon deomaks
(en pesog) (en pesos) (en pasog) (en pesos)
PERIODOACTUAL  PERIODO ANTERIOR PERIODOACTUAL  PERIODO ANTERIOR
CODIGO mey-20 ney-19 CODIGOD ney-20 mey-19
| ACTVO 2 PASIVO
CORRIENTE 2.782.661.322 68 2.373.508.045.24 CORRIENTE 52052385 483 91 67.557 449,820 54
11 EFECTVOY EQUIVALENTES AL EFECTMO £6.162643.00 59745 565,00 24 CLENTASPCR PAGAR 58229558291 756223378154
13 CUBNTASPCR CCBRAR 5194118828 1107505597 25 BENEFICIOSALOSEMPLEADOSACORTOPLAZO  28467035.54200 19.310.105.103,00
19 QTROSACTIVCS 219708604038  1.2060241.94.27 27 PROVISIONES 1776235711900 40.265110935,00
NO CORRIENTE 154.687625374.82  157.436.732.177.32 NO CORRIENTE 175.838.386.28 605.402. 211
13 CUBNTASPCR CCBRAR 1415322500 575,809 400 42 25 BENEFICIOSALOSEMPLEADCSALARGDPLAZO T75838.386.28 805402211,
16 PROPIEDADES PLANTA Y EQUIFO 154.090.003118,82  156.690.506.110,00 |
19 OTROSACTIVCS 450,000,000,00 170416.606,90 TOTAL PASIVO 52828226 870,19 68.162.852.032 g
TOTAL ACTIVO 157.470.286 637 50 159.810.240 222 56 3 PATRIMONIO
31 PATRIMONIO BNTIDADES DE GCBIERNO 1045642.069.827 31 91.647.388.1%0.X0
§ CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 0.00 0,00 TOTAL PATRIMONIO 1045‘2.!159.827;1 9 .WM.M%
81 ACTIVOS CONTINGENTES 3.231783.880.00 3165224.85.00
§3 DELDORASDE CONTROL 1368883830137  13.688838.01.37 TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 157.470.286.697.50 159.81[24022%56'
89 DELDORASPOR CONTRA(CR) 16.92062.8137  -16.854.063.176,37
9 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 000 0.00
91 PASVOS CONTINGENTES 31492128 56200 547 36951200
93 ACREEDORAS POR CONTRA(DB) -31492128 56200 -547 36951200

Jefe Seocion de Contabilidad
T.P.No. 110297-T
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. Ny CONGRESO

I (] DE LA REPUBLICA
I '] DE COLOMBIA

CAMARA DFf REPRESENTANTES

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
NIT: 899999098-0
HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES
ESTADO DE RESULTADOS

DEL 1° AL 31 DE MAYO DE 2020
Cifras en pesos Colombianos con decimales

Jefe Seccion de Contabilidad
T.P. No. 110297-T

(en pesos) (en pesos)
PERIODO ACTUAL PERIODO ANTERIOR
CODIGO CUENTAS
may-20 may-19
INGRES OS OPERACIONALES 147.743.034.623,00 135.430.487.022,37
44 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 21.633.400,00 36.885.000,00
47 OPERACIONES INSTITUCIONALES 147.721.401.223,00 135.393.602.022,37
GASTOS OPERACIONALES 148.348.974.832,65 123.614.297.263,76
51 DE ADMINISTRACION Y OPERACION 144.277.445.830,08 121.796.029.319,83
53 DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZA. Y PROVISIONES 3.982.082.657,57 1.793.109.650,93
57 OPERACIONES INSTITUCIONALES 89.446.345,00 25.158.293,00
EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL -605.940.209,65 11.816.189.758,61
OTROS INGRESOS 424.460.103,00 100.667.016,69
48 OTROS INGRESOS 424.460.103,00 100.667.016,69
OTROS GASTOS 42.035.574,10 84.325.762,68
58 OTROS GASTOS 42.035.574,10 84.325.762,68
EXCEDENTE (DEFICIT) DEL EJERCICIO -223.515.680,75 11.832.531.012,62

MABEL CRISINA MELO MORENO
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CAMARA DE REPRESENTANTES
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE MAYO DE 2020

CLASE VALOR %
ACTIVO 157.470.286.697,50 50%
PASIVO 52.828.226.870,19 17%
PATRIMONIO 104.642.059.827,31 33%

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE MAYO DE 2020

PATRIMONIO
33%

ACTIVO
50%

17%
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LaDivisiondeServiciosestaorientadaasatisfacerlasnecesidadesenmateriadebienes, serviciosyadecuaciones
fisicas de las instalaciones del Congreso de la Republica ocupadas por la CAmara de Representantes, para
contribuir de esta manera con las areas misionales, asi como para el normal funcionamiento de la Corporacion.

La actividad precontractual para la adquisicién de los bienes, obras y servicios le compete a la Division de
Servicios que se materializa a través de los diferentes procesos de licitaciones Publicas, selecciones abreviadas,
minimas cuantias, contratacién directa y demas procesos de contratacién, que se llevan a cabo con arreglo a
las normas vigentes sobre contratacién estatal, para la adquisicion de bienes y servicios.

Por lo tanto, la division de servicios es la responsable de proporcionar oportuna y eficientemente la gestién
logistica referente a servicios de mantenimientos, suministros, y seguridad de los Representantes.

SOLICITUDES DE LOS HONORABLES
REPRESENTANTES MEDIANTE OFICIO

300
295 294 294

290

2854
280

REQUERIMIENTOS DE LOS
2757 W HONORABLES
REPRESENTANTES

270
265

260

255
Requeridas Tramitadas Ejecutadas

Retos: + Adecuaciones en un 100% de: -Terrazas en el

) ) o edificio nuevo del Congreso.
*  Cumplir con lo dispuesto en el Plan estratégico

“transparencia con calidad humana” soportado - Chut de Basuras.

en planes de accién que permitieran alcanzarlos. ) )
- Salén Amarillo.

« Generar espacios de confianza a cada persona
que integrara el equipo de trabajo, y darle la
autonomia necesaria para que se considere parte  «  Adecuacion de baterias sanitarias en un 80%.
importante del éxito final y esto implicaba el
desarrollo de determinadas competencias para
dinamizar el trabajo en equipo y el compromiso
detodosellos para cumplir conlas metastrazadas

en el Plan estratégico 2018-2020. « A través de la mesa técnica de apoyo a
la supervision se avanzdé en un 70% en el

- Sala de Lactancia.

« Se mejoro¢ la calidad de los vehiculos que prestan
el servicio de movilidad, en cuento a seguridad,
modelos, y especificaciones técnicas en un 100%.

Logros: . . P
seguimiento técnico, administrativo, financiero y
+ Adecuacion de oficinas de los Congresistas en un juridico.
80%.

+ El proyecto radicado y viabilizado por el DNP,
bajo el mecanismo de Asociacion Publico-Privada
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(APP), edificio nuevo del Congreso de la Republica
de Colombia, se avanzd un 30%, a través del
trabajo conjunto con senado y el departamento
nacional de planeacién DNP.

Se cumpli6 con el 100% de ampliacion vy
mejoramiento de los esquemas de seguridad para
los representantes a la Camara, plan estratégico
de gestion ambiental, Transporte aéreo para
los Representantes (antes de la pandemia por
covid-19.

Desinfecciéon permanente de las
instalaciones del Congreso de la Republica,
con amonio y otros elementos necesarios
para evitar el contagio por covid-19.

llustracién 7 Mejoramiento de calidad vehiculos.

llustracién 8 Mejoramiento oficinas.

llustracién 9 Capacitaciones sobre las 3 R

llustracién 10 Desinfeccién con amonio por Covid-19
N
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#LaCamaraEnCasa
‘\r ,. Ny -.ﬁ

AT

UNIVERSIDAD DE

LASALLE

Il capacitacion sobre:

- AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA
- ELEMENTOS SANITARIOS PARA EL
AHORRO DE AGUA
- AHORRO Y USO EFICIENTE DE LA ENERGIA

Entérate de como
optimizar el uso de
estos servicios en
época de COVID.

Por la pagina oficial de youtube: DIVISION DE SERVICIOS CAMARA DE
REPRESENTANTES - VIERNES 22/05 / 11am

A cargo de la Division de Servicios de la Camara de
Representantes de la mano con La Universidad de La Salle

llustracién 11 Convenios para fortalecer el PIGA
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DIVISION DE SERVICIOS

LA cAMARA TE CUENTA QUE... )
o e citonds cono LA CAMARA TE CUENTA QUE...

En aten a la preocupcclo’n que n

admini i por el comunicado d expedido por la UNP el

24 de marzo, | dia 8 de b il de solicité ante la misma
entidad respo d serie de inte \os cuales a la fecha
un no se han respo dd . Las pregunta f

» B0

6 ld
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El objetivo de la Oficina de Control Interno de la
Camara de Representantes es velar porque todas las
accionesy recursos de la organizacion estén dirigidos
al cumplimiento de los objetivos de la entidad,
garantizando la correcta evaluacién y seguimiento de
la gestién organizacional, verificando la oportunidad
y confianza de la informacién y de sus registros, asi
como realizando evaluaciones permanentes que
permitan aplicar medidas para prevenir los riesgos,
detectar y corregir las desviaciones que se presenten
en la organizacion y que puedan afectar el logro de
sus objetivos.

De otra parte, garantizar que el Sistema de Control
Interno disponga de sus propios mecanismos de
revision y evaluacion y velar porque la entidad
disponga de procesos de planeacion y mecanismos
adecuados para el disefio y desarrollo organizacional.

Retos:

* Adelantar nuestras actividades en coherencia
con los cambios que exigen la modernidad de
las actividades de control, realizando actividades
encaminadas a fortalecer el autocontrol como la
capacidad de cada uno de nuestros funcionarios
y de esta forma considerar el control como

DIRAC Informe de Gestion 2019 - 2020

inherente e intrinseco a sus responsabilidades,
acciones, decisiones, tareas y gestiones.

Logros:

« La actualizacién de la Politica de Control Interno
conllevo a la actualizacion del Sistema de Control
Interno conforme a lo establecido en el nuevo
Modelo Estandar de Control Interno - MECI, que
permite la adopciéon de las buenas practicas del
modelo COSO acompafiado de la asignacion de
roles y responsabilidades en aplicacién de la
metodologia de las lineas de defensa.

« A través de la estrategia de YO TOMO EL
CONTROL, la Oficina de Control Interno
promovié el mejoramiento continuo de la gestion,
a través de la apropiacién y fortalecimiento
de la cultura del autocontrol, autogestién y
autorregulacion por parte de los funcionarios
de la Cédmara de Representantes, asi como
la apropiacibn aspectos conceptuales que
llevaron a los mismos a un mejor entendimiento
e importancia de la  implementacion
del Modelo Integrado de Planeacién vy
Gestion MIPG en todas sus dimensiones.

CONTROL




ROLES DE LA POLITICA
DE CONTROL INTERNO

Desarrollar una
cultura
organizacional
fundamentada en
la informacién

h 4

Implementar una
estrategia de gesti6n
basada en la definicién
de riesgos y controles

Asignar
Responsabilidades
conforme a la
estructura de lineas
de defensa

w

Realizar evaluacion
y seguimiento a las
Dimensiones del
MIPG

Pr e ————

v bov. R
U [] Dt reseLCA
ULk s

CaNTROL THTERS

Implementar una
y )l estrategia de gestion
basadaen la
definicién de
riesgos y controles

Proporcionar
aseguramiento razonable
para el logro de los
objetivos institucionales
propuestos
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Siguiendo las directrices que se establecen desde la Misién y Vision, la oficina de Planeacién y Sistemas ha
basado sus actuaciones que reflejan su objetivo como dependencia, bajo tres elementos fundamentales:

La Primera perspectiva es de orden Misional y Estratégico, y se encuentra reflejada en la implementacién del
proceso de Planeacién Estratégica que se desarrolla desde la Oficina de Planeacion y Sistemas.

La segunda perspectiva se enmarca en un proceso de apoyo de Manejo de las Tecnologias de la informacion,
cuyo proposito fundamental es brindar el soporte a las actividades misionales de la institucion.

Le tercera Perspectiva se enmarca en un proceso de apoyo a la misionalidad que es el manejo del proceso de
Gestion documental que lleva a cabo la organizacion.

Retos:

* Superar la contingencia producida por el conato de incendio del Data Center de la entidad. Este hecho
exigié de manera importante un replanteamiento de todos los sistemas de informacién.

« Lo anterior, genero varias acciones de mejora y abrié el camino para la materializacién de metas sobre
nuevas tecnologias.

« Garantizar las sesiones de la camara de Representantes en medio de la emergencia sanitaria provocada
por el COVID 19.

Logros:

+ La capacidad de dar respuestas rapidas y oportunas a los diferentes desafios que debimos afrontar en
este periodo legislativo, maxime teniendo en cuenta la aparicién de la pandemia por coronavirus.

+ Apoyar de manera agil y eficiente a la entidad en sus actividades propias, dentro de una nueva realidad
que las circunstancias nos imponian.

+ Generamos estrategias mas idéneas para incorporar la virtualidad al desarrollo de las diferentes
actividades de la corporacion, especialmente en las actividades misionales.

« Contarconherramientas como las video conferenciasy los distintos apoyos a través de nuestra plataforma
de correo electrénico, nos ha brindado la oportunidad de responder con eficiencia y oportunidad a las
distintas solicitudes para que la entidad pueda seguir funcionando en la nueva realidad.

« Desarrollo de los distintos mdédulos que han permitido cumplir con los requisitos de la Ley 5 de 1992,
lo cual permitié desarrollar las actividades propias de la legislatura(2019-2020), y sacar adelante el
proceso legislativo de la Corporacién con datos como: Mas de 10.000 votaciones en la Ultima semana
de la legislatura, mas de 17 reuniones virtuales en las plenarias, aproximadamente 30 sesiones de las
comisiones que se pudieron desarrollar de manera 6ptima a través de nuestra plataforma que dieron
como resultado el tramite de las diferentes iniciativas legislativas.

+ La Camara de Representantes cuenta con una plataforma lo suficientemente robusta que permite
continuar con las labores propias del legislativo desde la virtualidad, pero adicionalmente, permite llevar
N

DIRAC Informe de Gestion 2019 - 2020

Direccion Administrativa

Camara de Representantes,



Y DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA NACIONAL

Garantizande el derecho fundamental de acceso a la informacién, en la Seccién de Transparencia

de la pagina web de la Cdmara de Representantes se encuentra a disposicidn del publico la siguiente informacion

ESTRUCTURA

MECANISVIOS INFORMACION ORGANICAY .

DE CONTACTO DEINTERES TALENTO NORMATIDAL RIRSIEUSIG REME i
HUMANO

Accesibilidad

MI'LIES‘I!E
INFORMACION
INSTRUMENTOS : ;
i = PUBLICAY PROTECCION DE
ST " TRAMITES Y DEGESTION DE ACCESIBILIDAD S
SERVICIOS AN PARALA MiH PERSONALES
PUBLICA :
RECEPCION DE
PORSD

Invitamos a toda la ciudadania a visitar nuestra Seccion de Transparencia ingresando al enlace

https://www.camara.gov.co/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica

a cabo todas las actividades de la corporacién a nivel del teletrabajo y trabajo remoto, con garantias de
seguridad de la informacién y eficiencia para el adecuado funcionamiento de la entidad.
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Registré en su portal el primer momento
donde se dio avance el 7 de abril a la
resolucion 0777 que le dio blindaje
grandes juridico al inicio de sesiones para
reconocimientos en los medios de realizarlas de manera virtual durante la
comunicacion gracias  al trabajo declaracion de emergencia economica y
osde |a Direcoion. Administiativakds social que decret¢ el Gobierno Nacional

por la pandemia del Covid-19
fcamara de Represemames O

=NFOQU=

Hemos tenido

[ eﬂe : ha ests El 8 de abril la revista indico las
s{empfe ““WSW frente m‘}@a tividades que la Direccion
¢ i ‘administrativa  adelantd  para poder

mollo de las actividades adquirr un software o una solucion
tanto misionales como legislativas del tecnologica que le permitiera este tramite
congreso a través del uso de lalegislativo

tecnologia, cumpliendo de manera O
rapida y efectiva con cada una de sus
funciones frente a los colombianos. CARACOL
RADIO
Es de esta manera han sido
Pk i El 11 de abril en su portal publico los
publicamente reconocida por los preparativos  de la  Camara ce

medios mas importantes del pais POr Representantes frente a su primera sesion
todas las acciones realizadas con el virtual, destacando: convocatoria por la
fin de garantizar las debidas acciones plataforma G-suite, la primera sala virtual
ara de Representantes. 92 sesion, las acciones previas reall;adas
Uhsiem: por la DIRAC para gue esto fuera posible

El 11
Administrativa Carolina Carrillo en este
medio’Lo gue buscamos en conjunto es
dar todas las garantias necesarias para
que los Representantes a la Camara
puedan ejercer el pleno de sus funciones
via internet, garantizando su rol en la
demaocracia
trascendentales como los que el pais vive,
y desde aqui estamos haciendo esfuerzos
agigantados para aportar nuestro granito
de arena”.

Diario peL GAucA

El mismo 11 de abril comunict en sus
portales que estas reuniones previas a las

sesiones virtuales se realizaron en cabeza
de la Direccion Administrativa con el fin de
escuchar de manera independiente las

propuestas de 6 empresas que ofrecieron

saluciones tecnologicas

EL HERALDO

de abril explico la directora

en momentos tan

-

LasZ
()HI(I“I ‘ORILIAS

El 13 de abil expreso que el congreso a
pesar de los tiempos de pandemia se ha
visto la
accion de la Camara de Representantes a
través. de
Carlos Cuenta el presidente y Carolina
Carrillo su
evidenciando gran capacidad de gestion
para cumnplirle a los Colombianos

transparencia y el discurso en
lideres del legislativo como

directora  administrativa

Semana

27 de abril, publicd un articulo donde
describia el cambio de planes
legislativos, se resalté el compromiso
de la Direccion Administrativa de la
Camara, en cabeza de la Dra Maria
Carolina Carrillo Saltaren en
implementar la plataforma lo mas pronto
posible para adelantar el trabajo,
gestionando el tramite con celeridad

El 28 de abril, luego de sesiones virtuales

B cxitosas, el portal de BLU RADIO, publico

HSBNOTICIAS{OM

El 14 de abril destaco que la
herramienta efectivamente les permite a
los congresistas realizar las actividades
propias de sus funciones en total
transparencia a la luz de todos los
colombianos, hecho que generd el
reconocimiento y felicitacion a la labor
en pro de la democracia que viene
adelantando la Direccion Administrativa
de esa Corporacion.

El 16 de abrilel NOTICIERO DE LA
CAMARA, por supuesto también
resalto la celebracion que en la
historia de Colombia y la Camara de
Representantes habia qguedado
registrada la primer sesion Plenaria a
través de medios virtuales.
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Cdmam de Replesennmtes

como su noticia mas destacada que de
manera historica en nuestro pais, la
Céamara de Representantes aprobaba el
primer proyecto de ley de manera virtual.

Red Latinoamericana por la

: Transparencia Legislativa

El 29 de abril al Red Latinoamericana
por la transparencia legislativa emitio
unas recomendaciones para los
integrantes de su red con el animo

de garantizar la democracia y
gratamente la Camara de
Representantes vya cumplia con

todas las recomendaciones.



DESDE EL PASADO 4 DE MARZO DE 2020 LA FAMILIA
CAMARA DE REPRESENTANTES CUENTA CON PAGINA
WEB WWW.CAMARA.GOV.CO

Este hecho fue reportado a través de la Circular No. 080 de 2020, desde
ese momento en el sitio se han realizade unos procesos de
mantenimiento y/o actualizacion los cuales fueron reportados en dicha
Circular. Al dia de hoy se cuentan con los siguientes avances:

.’.

Reunian con Secretaria General para establecer plan de
1 Y P F

- accion y carga de la infarmacian
31 DE ENERD

Inicid configuracidn de servidores y restauracién del
backup.

19 DE FEBRERO

Beunidn con prensa para la planeacion de la puesta en
= <H1)

marcha de la pagina.

26 DE FEBRERO

Puesta en marcha de la paging wekb
WWWL CAMEra.gov.co y convecatoria para la reunion con
Comisiones para recepcion de informacion y plan de

actualizacidn.
4 DE MARZO
s B

Reunign con todas las Comisionas para recepcion de
infarmacién y plan de actualizacion.

9 DE MARZO

iLey vecovdamoy!

Con el fin de dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y de Acceso ala
Informacian Piblica Macional "Ley 1712 de 2014 todos los administradores de la
pagina web deben realizar revision constante y actualizar la informacion
contenida en cada uno de sus micrositios.

J El Micrositio Secretaria General y Representantes es
responsable el Secretario General.

\/ Micrositio Division de Personal al Jefe de dicha Division,
./ Micrositio de Protocalo al Jefe de Oficina, etc.

\/ El jefe de dependencia puede responsabilizar a sus
funcionarios para tal fin.

Con lo anterior, se busca brindar informacion oportuna y actualizada a la
civdadania.

109.666 VISITANTES

9.985 VISITAS AL
PROYECTO DE LEY

MNINGUNA FALLA
CRITICA

551 Proyectos de

Ley
Legislatura 2019-2020

545 Proyectos de
Ley
Legislatura 2018-2013

290 Plenarias

Debates de plenarias ¥
comisiones

95 Moticias

87 Ordenes del
dia

Informe de Gestion 2019 - 2020 DIRA‘

Direccion Adm

Cémara de Rep



OFICINA DE

PLANEACION Y SISTEMAS

)IRAC

DIRAC

LA CAMARA TE CUENTA QUE... LA CAMARA TE CUENTA QUE...

sl COVID-19, bajo el lide

a nec
que Imp:

‘ “ ore través de
4 lenla celebracion d
lo siguiente:

®
B
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’
LA CAMARA TE CUENTA QUE
A tono con las nuevas tecnologias, con la necesidad del cambio de

LA CAMARA TE CUENTA cultura en el uso de herramientas tecnolégicas y en virtud de las

exigencias que impone la ley de transparencia y acceso a la

QUE informacién, en junio del afio 2019, la Direccién Administrativa
L XX ]

adquirié a través del acuerdo marco de precios (Googlell) de
Colombia compra eficiente, la plataforma G-Suite, cuyo lanzamiento
se realizé en el mismo mes, invitando a la gran familia Cémara de
Representantes y los medios de comunicacién.

Dentro de las bondades y ventajas de esta plataforma, no solo se
encuentran aquellas por las cuales fue adquirida esta solucién
tecnolégica, como lo fue ampliar la capacidad del almacenamiento
en la bandeja de entrada y salida de los correos electrénicos
institucionales y mayor eficiencia en el trabajo colaborativo, sino
también se cuenta con:

OPCION OFFLINE

Permite habilitar la opcién Offline en tu correo
electronico, calendario y documentos para trabajar
incluso cuando no tengas conexién a Internet, y tan
pronto te conectes de nuevo la informacién se
actualizara automaticamente. HERRAMIENTA OFIMA’TICA
Herramientas de ofimatica integradas en la nube,
tales como Google docs, Google sheets, Google
SEGURIDAD slides, Google calendar, Google Hangout, Google
. = Meet, Google Drive, Google Keep, Google Forms,

Se evita descargas de programas y se conserva la
o e )4 Google Gmail, Google G.

seguridad transaccional de la erganizacion.

INTEGRA TODOS LOS
GOOGLE HANGOUT DISPOSITIVOS

, Integra los dispositivos con los que cuentan nuestros
Permite incorporar chat de texto, voz y video. . e
servidores pliblicos como: celulares, computadores,

Ademads relizar videoconferencias y teleconferencias
tabletas, ete.

hasta 250 personas en tiempo real.

GOOGLE DRIVE EN CUALQUIER SITIO

: : - Se puede usar desde cualquier sitio, pues no se
Herramienta para almacenar informacién en la nube,

supedita al sitic de trabajo (espacio fisico).
donde tendras la opecion de subir, descargar, P jollesp )
consultar y actualizar tus documentos en cualquier

momento y lugar.

MEDIANTE GOOGLE DRIVE AHORRA TIEMPO EN
Se cuenta con 1.500 licencias con capacidad de DESPLAZAMIENTO

30GB de almacenamiento, para la gran familia Mediante videoconferencias en tiempo real a través

camara de representantes y capacidad ilimitada en la de Hangout y Meet.

nube que permite tener la seguridad y confianza de
que no se perdera tu informacién almacenada en el
drive de Google.

GOOGLE KEEP , TRABAJO COLABORATIVO

Permite crear y organizar notas introduciendo texto, Permite el trabajo colaborativo a través del Drive,

voz o imagenes capturadas mediante la camara del utiliza los comentarios en fus documentos para

dispositivo utilizado comunicar y notificar a los colaboradores sobre la
revisién de documentos.
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Los objetivos de la Oficina de Protocolo durante el Afio Legislativo 2019-2020, fueron:

.

Visibilizar la imagen de la Corporacion a través de las actividades de la oficina de Protocolo.

Gestionar acercamientos entre la Corporacion, las embajadas y cuerpos diplomaticos que tengan
presencia en el pais.

Facilitar a los Honorables Representantes los tramites de visado con las diferentes embajadas.

Los objetivos a lograr de la Oficina de Protocolo durante el
Ao Legislativo 2019 - 2020, fueron:

Visibilizar la Gestionar Facilitar a los
imagen de la acercamientos Honorables
Corporacién a Corp(?rgrgc!)i - Representantes
través de las : ! ami

actividades de la embajadas'y IO'S trdamlteslCle
oficina de cuerpos Vlséf rentes
diplomaticos que di ergntes
Protocolo. embajadas.

tengan presencia
> en el pais. >

Obetivo 3

Retos:

Pese a la coyuntura por pandemia del COVID-19, la oficina de protocolo se ha articulado de manera
exitosa con las necesidades del pais, logrando comunicacién directa con los cuerpos diplomaticos y
consulares acreditados en el territorio nacional, y cooperando en el retorno de connacionales ante las
restricciones de actividades aeroportuarias.

Logros:

Diferentes acercamientos con embajadas a peticién de los Representantes, en las que se solicita desde una
cita / audiencia / llamada o reunién con el embajador o la embajadora, hasta ayudas para la consecucion
de insumos de bioseguridad o productos de primera necesidad para personas vulnerables en las regiones.

Exitoso regreso de 6 colombianos al pais en los cupos de vuelos humanitarios programados, logrando
asiretornar asus hogares durante esta coyuntura. Desde Amsterdam (Paises Bajos), Lima (Pert), Barcelona
(Espafia) y desde Bogota hacia Londres logramos el regreso de una familia colombiana a Londres que se
encontraba en el pais, por la emergencia. La gestion realizada iba dirigida a familiares de los Honorables
Representantes.

Se realizo el seguimiento de todas las solicitudes elevadas a través de frecuentes llamadas telefénicas
y correos electrénicos con los contactos enlaces y se ha logrado adelantar y llevar a feliz término los
procesos solicitados.
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Gracias al trabajo en equipo con la direccion administrativa de camara y la gestion realizada con las
embajadasy cuerpos diplomaticos, se logré la donacién de insumos de bioseguridad para los funcionarios
de la corporacion por parte de la Embajada de China.

Se gestionaron dos visitas anuales a la Casa de Narifio, la primera de ellas se cumplié en el mes de marzo,
en la cual asistieron funcionarios de esta corporacién, con ello se lograron ampliar los servicios de esta
oficina.

Se tramitaron de manera exitosa 31 visas de los Honorables Representantes, logrando asi minimizar los
tramites regulares gracias a los diferentes acuerdos existentes con las embajadas.

Se generaron diferentes acercamientos con mas de 50 embajadas, con presencia en el pais con el fin de
revitalizar las relaciones y asi mismo lograr una cooperacién mutua entre ambas corporaciones.

Durante este periodo 2019-2020, conformamos catorce (14) nuevos Grupos de Amistad, lo que ratifica la
revitalizacion de las relaciones entre la Camara de Representantes y los paises. Asi mismo se adelanto la
fase de organizaciéon del Il dia de la Diplomacia, iniciativa que nace de la necesidad de Encuentros entre la
corporaciony las diferentes embajadas, evento que tuvo que ser aplazado por la emergencia del Covid 19.

Evidente crecimiento de las redes sociales de Twitter y Facebook de la Oficina de Protocolo, en cuanto a
numero de seguidores y publicaciones (94), ademas de las interacciones de los colombianos interesados
en estar informados de lo que ocurre en temas diplomaticos.

Delamanodeladireccion administrativa de lacamara derepresentantes se cre6 el Instructivo Protocolario
de las Sesiones Virtuales, con el fin de entregarles herramientas basicas para que puedan desenvolverse
en el transcurso de las sesiones virtuales.

IMPPO1 TOTAL 140
Resoluciones de Condecoraciones
e Grado Cruz Caballero 27
e Grado Cruz Comendador 60
e Grado Cruz Gran Caballero 18
e Grado Cruz Gran Comendador 0
e Grado Cruz Gran Oficial 4
e Grado Cruz Oficial 30
e Grado Gran Cruz 1
e Grado Gran Cruz Extraordinaria con Placa | O
de Oro
IMPP02 66
Mociones
e Mociones de Reconocimiento 57
e Mociones de duelo 7
e Mociéon de Honores Péstumos 2
IMPPO3 22
Eventos
IMPP04 38
Pasaportes y Visas
e Visas 31
e Pasaportes 7
IMPP06 17
Visitas
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Se han gestionado diferentes acercamientos
con embajadas a peticion de los
Representantes, en los que se solicita desde
una cita / audiencia / llamada o reunién con
el embajador o la embajadora, hasta ayudas
para la consecucién de insumos de
bioseguridad o productos de primera
necesidad para personas vulnerables en las
regiones

Logramos el regreso de una familia
colombiana a Londres que se encontraba
en el pais, varada por la emergencia. La
gestion realizada iba dirigida a familiares

de los Honorables Representantes.

A través de la gestidn realizada por la
Oficina, logramaos el exitoso regreso de 6
colombianas al pais en los cupos de
vuelos humanitarios programados,
logrando asi retornar a sus hogares
durante esta coyuntura.

Desde Amsterdam (Paises Bajos), Lima
(Perti), Barcelona (Espafia) y desde
Bogota hacia Londres.

Se ha hecho el respectivo seguimiento
de todas estas solicitudes a través de
frecuentes llamadas telefénicas y
correos electrénicos con los
contactos enlaces y se ha logrado
adelantary llevar a feliz término los

procesos solicitados.

Gracias a la gestion realizada con las
embajadas y cuerpos diplomaticos, se logré
la donacion de insumaos de bioseguridad
para los funcionarios de la corporacién por
parte de la Embajada de China.

VISITAS GUIADAS A LA CASA DE NARINO

Con el fin de ampliar los servicios de
la Oficina, gestionamos dos visitas
anuales a la Casa de Narifio, la
primera de ellas se cumplio en el mes
de Marzo, en la cual asistieron
funcionarios de ésta corporacion.

Asi mismo, logramos tramitar de
manera exitosa 31 visas de los
Honorables Representantes,
minimizando los tramites regulares,
gracias a los diferentes acuerdos
convenidos entre las embajadas y la
corporacion.




ACERCAMIENTOS CONEMBAJADAS

Hemos generado diferentes
acercamientos con mas de 50
embajadas con presencia en el pais,
con el fin de revitalizar las relaciones
y asi mismo, lograr una cooperacion
mutua entre ambas corporaciones.

GRUPOS DE AMISTAD

Durante e periodo 2019 —
2020, se presentd conformacion
de 14 nuevos Grupos de Amistad,
lo que ratifica la revitalizacidn de
las ciones entre la ara de
Representantes y los distintos

paises

CELEBERACION DEL DiA DE LA DIPLOMACIA

Asi mismo se adelanto la
fase de organizacion del Il
dia de la Diplemaci

iniciativa que nace de |la

necesidad de Encuentros

entre la corporac y las
diferentes embajadas,
evento gue tuvo gue ser

aplazado por la emergencia

del Covid-19
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REDES SOCIALES

debe resaltar para este periodo el
fuerte miento de las redes

Protocole Camara {ficina de Protocols Camara de
Representantes Cal Repres enkanies)

Bupuie  febriie e [ Obme & Q -

INSTRUCTIVO PROTOCOLARIO PARA LAS SESIONES

VIRTUALES REMOTAS

kil

e ‘..u-.;uu.'h FRerncAle
B = CAMARA DE ACPRESEINTAATES = = ’
La Oficina de Protocolo en 4 jm RUCTIVO "—mm_"xfi‘m i
virtud de orientar a los PARA LAS SESIONES VIRTUALES

Honorables Representant

cred el Instructivo Protocolario

r " T
Thumaralibes Beprosenbantes
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Mazions pers oo b patban oo ls penderiia
LOND-19, o e b laama abbgsin: k

el D S .

I il & el
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CONGRESO

LA CAMARA TE CUENTA QUE..

Ante las medidas de confinamiento que ha instaurado el Gobierno
Nacional para contrarrestar los efectos negativos de la pandemia
COVID-19, el trabajo en casa se impulsa de forma obligatoria en la
mayor parte de las organizaciones y entidades del pais.

Nuestra corporacion Congresional, se ha sumado de manera
exitosa a esta nueva modalidad, y después de una adecuada
implementacién tecnolégica, las actividades legislativas siguen su
curso a través de la virtualidad.

Es necesario no descuidar las normas éticas, estatutarias y
protocolarias que rigen el Congreso de la Republica como pilar de
la democracia y casa de las leyes de nuestro pais, por lo que la
Oficina de Protocolo de la Camara de Representantes a traveés de
este documento, sugiere las siguientes recomendaciones que se
deben tener en cuenta en las sesiones plenarias y en las sesiones
de las respectivas comisiones constitucionales, de manera virtual y
semipresencial.

Mantener una postura correcta, evitando tomar
'posiciones’ demasiado cémodas, poco
adecuadas para una reunién.

nara de

CONGRESO
DE LA REPUBLICA
DE COLOMBIA

CAMARA DE REPRESENTANTES
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La Oficina de Informacién y prensa de la Cdmara de Representantes, tiene por objetivo liderar y cubrir los
diferentes productosy procesos de comunicacion, para que de una manera objetiva, imparcial y transparente,
se informe a los colombianos sobre el desarrollo de las actividades administrativas y legislativas que realiza
la corporacién como: (radicacién, aprobaciéon de proyectos de ley, debates de control politico, audiencias
publicas, foros y demas eventos propios de la corporacion) y asi generar un mayor impacto en la opinién
publicay ser el enlace entre la entidad y los diferentes medios externos.

l.“ 3 '_ OFICINA DE
== | \vrormaCioN Y PRENSA

PLAN DE RESTRUCTURACION 2019

DESCRIPCION RESPONSABLES

en la opinién publica sobre la
ivay administrativa de la cimara de 1A GARCIA

OBJETIVO

Generar mayor
actividad politica,
representantes

PRODUCTOS

Generar mayor impacto en la opinién publica sobre la actividad

NOTICIERO politica, Isygislat'\%ay admimpstra:ivap de la camara de
NCR representantes

Generar mayor impacto en la opinion pblica sobre la
actividad politica, legislativay administrativa de la cimara de
representantes

Generar mayor impacto en la opinién piiblica sobre la actividad
politica, legislativa y administrativa de la camara de
representantes.

/B=7 REDESSOCIALES

- Y PAGINA WEB MARIA L. BARRERA

Generar reconocimiento como la revista oficial de la cdmara de
representantes nte la corporacion y otras entidades oficiales,

REVISTA PODER
LEGISLATIVO

Generar ma(or impacto en la opinién publica sobre la
actividad pofitica, legislativay administrativa de la camara de

5 NUBIA PARRA
representantes

Generar mayor impacto en la opinion publica sobre la
actividad politica, legislativay administrativa de la csmara de
representantes

Fidelizar y generar sentido de pertencia entre los funcionarios de
COMUNICACIONES | | cimara de representantes y aumentar impacto en opinion
INTERNAS pblica.

CLAUDIA GARCIA

Generar_mayor impacto en la opinién publica sobre la
actividad politica, legislativay administrativa de la camara de
representantes

AREA Optimizar equipo de trabajo en beneficio de la elaboracion de los
ADM|ST!‘AT|VA productos.
Y JURIDICA

ANGI LOPEZ

Elaborado por LUIS PEREZ

IHIEIEIEIEIEIEIEESEEEEEEEE5EEEEEEEEEEEESEESEEEEEEEEEESEEEE

Retos:
PROGRAMAS EMITIDOS EMISIONES AL AIRE DURANTE LA
LEGISLATURA X . .

NOTICIAS CAMARA DE REPRESENTANTES 48 Modernizarla Imagen de los diferentes productos

comunicativos, la linea grafica y contenido de los
PROTAGONISTA EN CAMARA 21 progra mas.
AUDIENCIAS REPRESENTANTES 16

_ _ Adquisicion de equipos audiovisuales entre

CAPSULA CAMARA 13
UV NGTIGIAS UNIDAD DE VIGTIVIAS 5 los cuales se encuentran: camaras, equipos de
ABC PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 8 emisién, luces, salas de edicién, entre otros,
CAMARA ABIERTA 28 ) . .

para tener una mejor calidad en el contenido
PODCAST CON RICARDO FERRO 44 .
CHARLAS DEWESA - producido por el Canal Congreso.
MUJERES DE LEY 13 M d . | d d | C | C
SR y odernizar los estudios del Canal Congreso,
FRECUENGIA LEGISLATIVA TV 3 contando con equipos propios (estudios de
ECOS DE LA CAMARA 4 grabacién, equipos de transmision, segmento
PANORAMA REGIONAL 3 . . -
CAMARA 7 Us FECICNE: S satelital para habilitar la sefial en HD del Canal
RENDICION DE CUENTAS 2 Congreso.
EN COMUN 6
EN POCAS PALABRAS 13 Logros:
TOTAL DE PROGRAMAS EMITIDOS 257

N
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Impulsar la importante y gran difusién de la
gestion de los Representantes, lo cual permitié



que de manera oportuna, transparente y veraz la
actividad politica, y legislativa que desempefian
fuera eficiente y acertada de cara a la ciudadania.

NOTICIAS

+ Estreno del sistema streaming para transmitir en
directo ademas de la Plenaria de la Camara, las
sesiones de las comisiones constitucionales, es
decir, el Canal Congreso cuenta con dos sefiales
en vivo para transmitir la actividad legislativa:
emision en directo los miércoles por el Canal
Congreso y emisién via streaming por YouTube
de las comisiones de manera permanente.

REVISTA'PODER
LEGISLATIVO

+ Trabajo conjunto con la oficina de planeacién y
sistemas en un proyecto de inversiéon que tiene
como objetivo modernizar las instalaciones
del estudio de grabacién del programa radial [‘E(Esflislﬂ#ﬁ/'ﬁ
‘frecuencia legislativa' y estudio de television del R
canal congreso, ampliando las instalaciones y
actualizando los equipos audiovisuales. Se espera
poder contar con la aprobacion del proyecto y los

recursos por parte del DNP para cumplir con esta
meta. SINTONICENOS

Pres

« Se fortalecieron los procesos de comunicacién
conlacomunidad através delasredessociales. La
Camara cuenta con una importante herramienta
de comunicacién para la actividad legislativa, por
medio de Twitter, Facebook, Instagramy YouTube,
se informa en tiempo real lo que esta sucediendo
en la corporacién, comisiones, plenarias,
proyectos aprobados, foros y otros eventos.

CANAL

CONGRESO
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Cumplimos con nuestra parte dentro de los acuerdos del proceso de paz, con nuestra funcion en la entidad
como proveedores de los congresistas y en especial de quienes fruto de los acuerdos obtuvieron una curul
en la Camara de Representantes, entregando todas las herramientas necesarias como; Oficinas, vehiculos
y talento humano, garantizando asi el debido soporte para permitir que ellos se desempefien de la mejor
manera posible en su rol como congresistas, siendo este el aporte principal para la construccion de paz.

De igual manera mediante la difusién de la actividad legislativa a través de nuestros medios de comunicacion,
le comunicamos al pueblo colombiano todas las iniciativas que dichos Representantes propusieron en el
congreso de la republica, siendo equitativos y garantizando su inclusion, actividad fundamental para
coadyuvar al mantenimiento de la paz en el pais.
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Nuestro lugar en la Red Latinoamericana de
Transparencia estaba ubicada en los dltimos
puestos.

Antiguamente eramos fuertemente
investigados por la Contraloria General de la
Republica.

MNunca la Camara de Representantes habia
logrado el 100% del cumplimiento de ley de
transparencia.

Desde que se fundd la Organizacién no
gubernamental de Transparencia por
Colombia, la calificacién de la Camara de
Representantes en el indice de riesgo de
corrupcion fue de B5 entre 85 Entidades
Publicas Calificadas.

La entidad carecia de convenios para trabajar
en pro de la transparencia.

La ciudadania carecia de una audiencia publica
de rendicién de cuentas que diera razén del
trabajo realizado por la Corporacion.

Nunca la Camara de Representantes habia
recibido un reconocimiento por la agencia para
defensa juridica del Estado.

El recurso humano no era considerado como
elemento vital.

No existia en las instalaciones del Congreso de
la Repdblica un espacio para madres
lactantes, Representantes, Senadoras,
funcionarias y contratistas.

La correspondencia de la Camara y del
Senado se recibia en una sola ventanilla, lo
que generaba desorden y tiempos excesivos
en la entrega de documentacion.

Tenfamos una pagina web obsoleta, sin
contenidos actualizados, que no permitia ver
las plenarias en tlempo real, que no era
incluyente.

+

www

Un logro mas para la historia, la Red
Latincamericana de Transparencia nos calificé
como una de las tres mejores instituciones de
toda Latinoamérica gracias al esfuerzo y al avance
significative de nuestros indicadores.

La Contraloria General de la Repdblica ha
reconocido un excelente manejo de la actual
adm stracion gracias a la disminucién de los

hallazgos encontrados, destacandonos como una
de las mejores entidades del pais.

La Secretaria de Transparencia de Presidencia de
la Republica de Colombia nes ha reconecido
durante dos afos come una entidad pionera y
ejemplo por el esfuerzo en la lucha contra la
corrupcion y por el cumplimiento del 100% de la
Ley de Transparencia.

Por primera vez en la historia de la Camara de
Representantes, obtuvimos un puntaje
sobresaliente en el Indice de Riesgo de
Corrupcién que mide y califica transparencia por
Colombia. Logrames mejorar el puntaje de 24.3 a
61.4, pasando de riesgo muy alto a riesgo medio.

Firmamos y cumplimos pactos por la
transparencia con el Instituto Nacional
Demdcrata y entre las presidencias del Senado y
Camara para garantizar Datos abiertos,

participacién  digital, APP y transparencia
legisl

Cumpliendo con el pacto de transparencia
hemos realizado con mucho éxito nuestras
audiencias publicas de rendicién de cuentas a
las cuales han asistido mas de 200 personas
cumpliendo con los requisitos de ley.

Por tercer afio hemos recibido de la Agencia
MNacional de Defensa Juridica del Estado, un
reconocimiento especial al haber logrado la
formulacion de la politica de prevencién del
Dafio Antijuridico la cual favorece la reduccién

de la ligitosidad en procura de la defensa de
los derechos fundamentales al generar un
ahorro sustancial de recursos publicos de la
Nacién.

Como nunca antes la Direccién Administrativa
de la Camara de Representantes se preccupo
por el bienestar de todos los funcionarios
realizando masivas y mdltiples celebraciones,
integraciones y actividades en procura del
bienestar institucional y familiar.

Inauguramos para todas las Congresistas,
Funcionarias y Contratistas, la Sala amiga de la
Familia Lactante, ubicada en el Séptimo Piso
del edificio nuevo del Congreso., un gesto de
amor que une cada dia mas a las mamitas y
sus bebés.

Hoy decimos con orgulle que tenemos nuestra
ventanilla Gnica, cumpliendo con la ley de
archivo general.

Entregames una pagina web moderna e
incluyente (posee opcién de acceso para
personas en situacion de discapacidad visual),
en la que cualquier ciudadano puede conocer
el trabajo de las sesiones plenarias y de las
comisiones en wivo y en directo, ademas de
consultar archivos y proyectos de ley.
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) Durante mas de 10 afios, la Camara de
Representantes no conté con plataforma de
intranet.

Durante mas de 10 afios se mantuvo la misma
plataforma de correo electréonico, esta
dificultaba inclusc el envio de e-mails.

La correspondencia interna se manejaba de
manera obscleta y con un gasto de papel
innecesario. Existia una carencia de conciencia
ambiental y no se contribu directamente a la
preservacion de nuestro planeta.

Durante warios afios. la Camara de
Representantes no organizéd el inventario de
sus wehiculos en desuso, generando pagos
innecesarios.

Histéricamente, la Corporacién no realizé
gestién  alguna, para la recuperacion
saneamiento del manejo de armas.

Con los funcionarios habia una tarea
pendiente: Una nueva sede para el Sindicato de
la Camara de Representantes.

Los equipos de cémputo de las oficinas de los
Honorables Representantes se encontraban
obsocletos.

MNo contabamos con un estudio de Radio.

Mo existia una conciencia ambiental dentro

Uso indiscriminado de pl

JLos residuos salidos, y peligrosos de
N No contaban con un espacio para ser

recolectados v darle uso adecuado (Reciclaje etc).

=

&

Tras 10 afios de mal funcionamiento, se
implementd la INTRANET como medio interno de
comunicacién interactivo.

Migramos la plataforma de correo institucional al
Gmail de Google con todo el portafolio G- Suite
con lo cual todos nuestros funcionarios podran
trabajar de manera moderna y usando toda la
tecnologia del momento.

Implementamos ControlDoc. una importante
herramienta que permite una gestion de calidad
documental inteligente, contribuyendo de
manera significativa a la preservacion del
ambiente.

£ Se redujo el pago por concepto de vehiculos que
iPse encontraban en etapa de chatarrizacién.

Legalizamos ante el Departamentoc Control
Comercio de Armas, Municiones y Explosivos
(DDCA), la cancelacion de las multas, quedando a
paz y salvo, logrando un nuevo ahorro para la
Entidad.

La Direccién Administrativa doté a los sindicatos
de sede corporativa.

Modernizamos y renovamos en la totalidad de
las oficinas, los equipos de cémpute para
servicio misional de los Honorables
Representantes a la Camara.

Inauguramos, sin gastar un solo peso, nuestro
estudio de radio.

Gracias al fuerte trabajo y a los mudltiples
concursos y campanas de concienciacién sobre
la importancia de preservar el medic ambiente
hoy la entidad ahorra recursos en pro del
ambiente.

Nos hemos comprometido en dejar de usar
plasticos de wun solo uso en nuestras
instalaciones, esto contribuira a la
preservacion de nuestro planeta.

Hoy contamos con un depdsito de residuos
solidos y peligrosos llamado Shut de basura,
que le ha permitido a la Corporacién reciclar,
reducir y evitar epidermias y enfermedades.
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La entidad no
mejorar su propia imagen.

hacia esfuerzos por

El Congreso no estaba preparado para la
realizacion de plenarias virtuales.

J Mo teniamos protocolos de bioseguridad.

I No existia apoyo psicoldgico

Mo existia comunicacion organizacional.

Escasa comunicacion externa.

No habiamos tenido reconocimiento por la
rendicion de cuentas.

[}

Trabajamos de manera mancomunada para
mejorar la imagen de la Camara de
Representantes por medio de diferentes
camparfias de difusién en los medios de
difusién propios, contribuyendo a generar una
amplia difusion de la labor legislativa.

Gracias a un trabajo arduo, eficiente, con un
tiempo récord en tan solo 2 semanas y con un
costo minimo de $45 millones de pesos,
logramos garantizar la realizacién de plenarias
virtuales.

La Direccién Administrativa implementd
riguresamente los protocolos de bioseguridad
de manera integral para toda la familia

Camara de Representantes.

Garantizamos la salud mental de todas las
personas gue pertenecen a la corporacién,
gracias al apoyo del equipc de psicélogos que
han prestado satisfactoriamente sus servicios.

Gracias al fortalecimientc de nuestros canales
de comunicacién interna hemos creado una
verdadera Comunicacién Organizacional
asertiva y efectiva.

Como nunca antes, la Direcciéon Administrativa
de la Camara de Representantes ha tenido
visibilidad por las cosas buenas, en los medios
de comunicacion nacionales e internacionales.

Por primera vez en |la historia de la Camara de
Representantes ocupamos el tercer lugar en el
n de cuentas de

premic a la mejor rendici
Colombia.
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El proceso de rendicién de cuentas comprende la
legislaturadel 20 de Juliode 2019 al 20 de julio de 2020,
desde un comienzo hemos mantenido informados de
nuestra gestion, tanto a la ciudadania como nuestros
grupos de interés, acciones que realizamos mediante
la difusién de la informacién a través de nuestros
medios de comunicacién.

Nuestras redes sociales son nuestro primer aliado a
la hora de difundir tanto la gestién de la Direccién
administrativa, como la gestién legislativa de
los honorables representantes, esto lo hacemos
de manera inmediata y oportuna, sosteniendo
un dialogo permanente con la ciudadania y
manteniendo al pais plenamente informado de
nuestra actividad mediante productos especificos
de comunicaciéon como; “La Camara te cuenta que”,
“Carolina Responde” y “Hablemos en democracia”.
De esta manera estamos rindiéndole cuentas al pais
de manera permanente.

Cada semana realizamos un comité de direccion
administrativa en el cual, entre otros, hacemos
un seguimiento y evaluaciéon de las principales
actividades delas divisiones, seccionesy oficinas dela
corporacion, accién que nos permite ir seleccionando
aquellas que deben ser informadas en la préxima
rendicion de cuentas. Ademas, se solicita un informe
trimestral de avance de gestién, en donde cada uno
de los jefes de las divisiones relaciona sus actividades
para ir construyendo el material del informe de
gestion como insumo y documento de consulta en
desarrollo del proceso de rendicién de cuentas.

Con el propésito de tenerinformacién sobre el avance
dela gestidn, en el mes de diciembre hacemos una de
rendicion de cuentas semestral, en donde junto con
la mesa directiva le entregamos al pais un balance
de la actividad realizada durante el primer semestre
de la legislatura, actividad que hemos denominado
rendicion de cuentas parcial.
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Ahora bien, desde el mes de febrero conformamos
un comité, que se encarga de la planeacion de la
audiencia publica de rendicién de cuentas, en donde
se evallan de manera minuciosa todos los detalles de
lamisma. Creamos una estrategia de comunicaciones
en la que invitamos a todo el pais para que asista a
la audiencia de rendicion de cuentas. De manera
especial, hacemos una invitacion formal a todos los
entes de control, a las diferentes ONG que hacen
veeduria del congreso, y a nuestros grupos de interés.

Se realiza la audiencia publica de rendicion de
cuentas en el mes de Julio, antes de la eleccién de
la nueva mesa directiva, en la que fomentamos el
dialogo y la participacion de la ciudadania, mediante
la formulacién de preguntas u observaciones a cada
uno de los balances presentados por los gestores
desde el punto de vista legislativo y administrativo. A
su vez, resolvemos las inquietudes que llegan por los
medios activados de acceso a la ciudadania, dejando
claro que las que no son atendidas en desarrollo de
la audiencia, se incorporan en nuestros mecanismos
de participacion ciudadana y dar pronta respuesta.

Con el animo de garantizar y visibilizar nuestro
trabajo, esta audiencia es transmitida por nuestro
canal de television a nivel nacional con enlace al canal
institucional para tener un mayor alcance. También
hacemos transmisién en vivo por medio de nuestras
diferentes redes sociales, con lo cual garantizamos
una gran difusién de nuestra audiencia publica de
rendicion de cuentas.

llustracion 12 Comité de Rendicion de Cuentas



CONCLUSIONES

En la Direccién Administrativa de la Camara de
Representantesgestionamosconresponsabilidad
y compromiso durante este periodo temas de
impacto para el talento humano y en materia
legislativa, financiera y tecnoldgica, este Ultimo
semestre estuvo enmarcado por la pandemia
del COVID-19 y trajo consigo retos que afrontary
la implementacion de estrategias de adaptacion
para llevar a cabo sin mayores traumatismos los
procesos vitales de la corporacién.

Tuvimos que afrontar durante esta emergencia
sanitaria, el garantizar el desarrollo de la
actividad legislativa y administrativa de manera
virtualy por eso atendiendo las recomendaciones
de la comisién accidental, creada para estudiar
la viabilidad juridica de las sesiones virtuales,
se realizaron diferentes pruebas en donde
se concluy6 que la plataforma G-suite, con la
que ya contaba la corporacién, cumplia con
algunos de los requerimientos para el trabajo
virtual. Fue necesario fortalecer algunas de
sus herramientas entre otros con modulos
de; Llamado a lista, Votacion y el médulo para
presentar proposiciones en tiempo real, para
esto se contraté a la empresa XERTICA S.A, por
un afio, con un valor de ($44.765.000), valor que
representa para la entidad un costo minimo
dentro de la filosofia de la austeridad en el gasto
publico, dada la crisis que se esta afrontando en
estos momentos.

Graciasalperfeccionamientodeestaherramienta,
se logr6 una modernizacion tecnolodgica de la
corporacion (virtual y digital), que ha permitido a
los Representantes a la camara no parar un solo
dia en el desarrollo de su actividad legislativa y
llevar a cabo sus sesiones virtuales de manera
eficiente y segura, a los funcionarios seguir
ejerciendo sus actividades laboralesy permitirle a
los ciudadanos continuar informados y sin ningin

tipo de restriccién sobre toda la informacion del
quehacer legislativo.

Nuestra pagina web que fue modernizada e
incluyente, posee un acceso para personas
en situacidon de discapacidad visual, en la que
cualquier ciudadano puede conocer el trabajo
de las sesiones plenarias y de las comisiones en
vivo y en directo, ademas de consultar archivos
y proyectos de ley, actualmente la pagina web
cuenta con 109.666 visitantes, 9.985 visitas a
proyectos de ley y ninguna falla critica.

Durante mas de diezafiosla corporacién mantuvo
la misma plataforma de correo electrénico, la cual
dificultaba incluso el envio de e-mails, por eso
se hizo la migracion de la plataforma de correo
institucional a Gmail de Google con el portafolio
G- suite en donde Representantes, funcionarios
y contratistas pueden trabajar de manera agil y
con toda la tecnologia del momento.

En materia social y del talento humano, la
Direccién Administrativa siempre se preocupd
por el respeto de los derechos humanos y de
los derechos fundamentales de los congresistas,
funcionarios, contratistas y colaboradores de
nuestra gran familia Cdmara de Representantes,
por ello espacios de integracién cultural,
deportiva, recreativa, ludica, en procura del
bienestarlaboralyfamiliarfueronfundamentales.

En estas circunstancias de pandemia la Direccién
expidié varias circulares para garantizar el
trabajo remoto o a distancia para los funcionarios
mayores de 60 afios o pacientes identificados con
comorbilidades para que desarrollen su trabajo
desde casay sin sufrir ninguna discriminacion.

Implementamos protocolos de Bioseguridad en
virtud de las disposiciones, del Gobierno nacional
y Distrital frente a la pandemia, los cuales fueron
aprobados por las entidades competentes,
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siendo reconocidos como una entidad pionera en
este sentido. Difundimos por nuestros diferentes
canales, internos y externos de comunicacion,
a toda la familia Camara de Representantes.
Cabe aclarar que a partir de la declaracién de
cuarentena el pasado 24 de marzo, la Camara
no ha parado un solo dia en el cumplimiento de
sus funciones tanto misionales, como legislativas
a través del uso de las nuevas tecnologias y del
teletrabajo.

Los funcionarios no contaban con apoyo
psicolégico y la Direccién garantizé la salud
mental de los empleados por medio del resorte
psicosocial y mental por parte de nuestros
psicélogos y fortalecio el apoyo médico a través
de un contacto directo con personal de salud
especializado para consultar cualquier inquietud
o dolencia fisica que se presente.

En temas organizacionales se puede decir que
dentro de la entidad no existia comunicacién
organizacional, gracias al fortalecimiento de los
canales de comunicacion interna se ha creado
una comunicacion asertiva y efectiva con el
personal de la Institucién.

La Direccién Administrativa tuvo grandes
reconocimientos en los medios de comunicacion
nacional e internacional, gracias al trabajo
desarrollado en tiempos de cuarentena por
Covid 19 y en donde se mantuvo un paso al
frente tomando las medidas pertinentes para
garantizar el pleno desarrollo de las actividades
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tanto misionales como legislativas del congreso
a través del uso de la tecnologia, cumpliendo de
manera rapida y efectiva con cada una de sus
funciones frente a los colombianos.

Otro logro es que la corporacién nunca habia
tenido un reconocimiento por la rendicion de
cuentas y por primera vez en la historia de la
Camara de Representantes ocupamos el tercer
lugar en el premio a la mejor rendicién de cuentas
de Colombia.

La Direccion Administrativa se encargd de
garantizar de manera integral los requerimientos
de los Honorables Representantes, funcionarios
y Contratistas para que puedan desarrollar sus
funciones con todos los elementos necesarios,
proteger su salud fisica y mental, teniendo en
cuentalainclusién detodalapoblacion, el respeto
y la proteccion de los derechos fundamentales
de los colaboradores y sus familias.

— ’Awﬁ |

llustracion 13Contacto permanente con el pais



llustracién 14 Una despedida Feliz

Como lo mencioné al inicio de este informe, me
despido de la Camara de Representantes con el
corazén lleno de alegria por la satisfacciéon que
produce el deber cumplido, me retiro por voluntad
propia, ha llegado el momento de buscar otros
caminos, a donde Dios me quiera llevar iré.

Todos los funcionarios publicos debemos ser
conscientes que somos aves de paso, en las
instituciones en las que trabajamos, pero que
debemos esforzarnos al maximo para que al partir
nuestro legado quede impreso en el espiritu en la
mente y en los corazones de nuestros funcionarios.

Considero que el afortunado paso, de mi equipo de
trabajoy el mio propio por la direccién administrativa
de la Camara de Representantes, sera recordado
como uno de los mas exitosos, amables y ecuanimes,
asilo demuestran todos los logros y reconocimientos
que obtuvimos a lo largo de estos cuatro afios.
Hemos dejado huellay hemos pasado del anonimato
en el que se encontraba la Direccién Administrativa
a ser una entidad abierta, transparente y reconocida
por sus diferentes logros obtenidos a nivel nacional
e internacional.

TRANSPARENCIA
ES CONCIENCIA

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

e N

SENADO DE LA REPUBLICA

. Ny,
1 [| DE LA REFUBLICA
1 | DECOLOMBIA

CAMARA DE AEPTESENTANTES
AQUI VIV¥E LA DEMOCRACIA

AGENCIA NACIONAL DE
DEFENSA JURIDICA DEL
ESTADO

Entrego una direccion administrativa transparente,
reconocida por la secretaria de transparencia
de la presidencia de la Republica, por la agencia
Nacional de defensa Juridica del estado, por la Red
Latinoamericana de transparencia y la contraloria
general de la republica por los buenos manejos y el
cumplimiento de la ley.

Entrego un talento humano que ha gozado, como
nunca, de un verdadero bienestar, quienes han
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participado de multiples capacitaciones, integraciones y actividades que les han permitido compenetrarse
con la entidad y aumentar el sentido de pertenencia por la institucion.

Entrego espacios vitales para el correcto funcionamiento de la entidad como la sala de lactancia, sede para
los sindicatos, ventanilla Unica, estudio de radio. Ademas de esto entregamos una entidad moderna gracias a
toda la implementacién tecnolégica que hemos realizado.

Entrego una institucion comprometida con el medio ambiente, con un sistema de depdsito para residuos
solidos y peligrosos, con la eliminacion del uso de plasticos de un solo uso, con una metodologia para reducir,
reutilizar y reciclar todos los elementos usados al interior de la conspiracion.

Entrego una institucion fortalecida en sus comunicaciones internas fortaleciendo una verdadera cultura
organizacional y en la parte externa nos ha permitido ser una entidad visible por su trabajo ante el pais.

Me voy con la satisfaccion del deber cumplido y agradecida con Dios por esta grandiosa oportunidad, de igual
manera agradezco a todos y cada uno de los representantes que en dos oportunidades seguidas me dieron
su respaldo en mi eleccién.

Agradezco también a las cuatro mesas directivas con las que tuve la oportunidad de laboral, a mi equipo de
trabajo a los funcionarios, contratistas y UTL y en especial a todo el personal de soporte a quienes siempre
llevaré en mi corazén.

Las despedidas son tristes, es imposible negar el gran carifio que he acumulado por todos ustedes, pero
tengo la certeza que no estaré muy lejos y que desde donde esté la CAmara de Representantes jamas sera
lejana a mis afectos.
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Maria Carolina Mario Berrio Jefferson
Carrillo Saltarén Contratista Asesor de la Pinzén Hernandez
Directora General Direccién Administrativa Jefe Oficina
Planeacion y Sistemas

Olmed Manuel Maria Isabel
Mejia Moreno Murillo Trujillo Carrillo
Jefe Seccion Asesor en Comunicacién Jefe de Division Juridica
de Contabilidad estratégica del Despacho de y Jefe de la Division de
la Directora Administrativa personal encargada

Aura Nancy Mabel Cristina Melo
Jefe de Division
Financiera y de Presupuesto

Viviana Tatiana
Martinez Pedraza Piragauta
Jefe Oficina de protocolo Divisién de servicios
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Rodolfo Alfonso Aldemar Gustavo

Cetina Vanegas Munoz Escudero Arana
Jefe Division de Servicios Capoteador de suministros Jefe de Control Interno

Moénica Alvaro de Jesus Cristian Carranza
Rodriguez Barrera Miers G. Coordinador
Registro y Control Jefe Seccién de Pagaduria de Contratacion

Luis Eduardo Laura Viviana
Pérez Bello Dallos
Jefe de la Oficina de Asesora Juridica y Politica del
Informacidn y Prensa Despacho de la Direccion
Administrativa

DIRAC Informe de Gestion 2019 - 2020

Direccion Administrativa
Camara de Representantes,




